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Resumen:

En este articulo realizo algunas reflexiones en torno a espacios urbanos y rurales en los que se experimenta la migracién.
Hablo de circunstancias vinculadas con el peligro que implica transitar ciertos entornos, y de una de las emociones
suscitadas, como el miedo, asi como de la discriminacién e intimidacién en el trabajo de campo antropoldgico.
Asimismo, me refiero a mis privilegios y opresiones, asi como los de algunos hombres y mujeres que accedieron a
colaborar conmigo contando sus experiencias en el proceso de la migracién laboral temporal que realizaron a Canadi
y Nueva Zelanda. En mi caso, quizds influyeron variables como la calificacién académica, la condicién de clase, y
etaria, pero desde luego fue determinante el hecho de ser mujer. Dichas variables (escolaridad, edad, clase social, y
sexo-género) también afectaron los privilegios y opresiones de las y los informantes, aunque de manera distinta.

Palabras Claves: Género, interseccionalidad, emociones, trabajo de campo, migrantes temporales.

Abstract:

In this article, I offer some reflections on urban and rural spaces where migration is experienced. I discuss circumstances
linked to the danger of traveling through certain environments and one of the emotions evoked, such as fear, as well
as discrimination and intimidation in anthropological fieldwork. I also refer to my privileges and oppressions, as well
as those of some men and women who agreed to collaborate with me, sharing their experiences during the process of
temporary labor migration to Canada and New Zealand. In my case, variables such as academic qualifications, class
status, and age may have played a role, but the fact that I am a woman was certainly a determining factor. These variables
(education, age, social class, and sex/gender) also affected the privileges and oppressions of the informants, albeit in
different ways.

Keywords: Gender, intersectionality, emotions, fieldwork, temporary migrants.
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Introduccién

El estudio que da origen a mis reflexiones se realizé en ciudades de tres paises (México, Canadd y
Nueva Zelanda), y tuvo por objeto analizar las motivaciones y las emociones suscitadas en el proceso de
migracién temporal entre trabajadores agricolas, y personas dedicadas a brindar servicios vinculados con el
turismo (meseros, afanadores, dependientes en tiendas).

En mi condicién de privilegio como académica universitaria y antropdloga he podido estudiar a
distintos grupos sociales pertenecientes a etnias indigenas, jévenes, mujeres, y hombres; algunos vinculados
con procesos migratorios, tanto nacionales como internacionales. Por otro lado, he vivido contextos de
opresion por mi sexo de nacimiento, y por las construcciones de género que pesan sobre mi cuerpo y persona,
o bien, por las discriminaciones de que he sido objeto en el extranjero al ser de nacionalidad mexicana (un
pais del sur global, y ligado al narcotrifico), o por pertenecer a un grupo etario que se considera de personas
adultas mayores.

Al asumir una postura critica frente al analisis de mi papel como antropéloga feminista que estudia
hombres, sostengo que las personas (dependiendo del sexo con el que nacimos) operamos en diferentes
niveles de opresién y privilegio, y que las interacciones de ese tipo durante la realizacién del trabajo de campo
no son una excepcién. Los varones entrevistados se encuentran entre la opresién y el privilegio, ya que,
por un lado, desarrollan trabajos no calificados, inclusive entre quienes poseen grados universitarios, y por
otro, son privilegiados al ser hombres. Cabe mencionar que, tanto en Canadd como en Nueva Zelanda, los
trabajadores pueden tener bajas o altas habilidades laborales (low/high skill workers), pero en ambos casos
se presentan condiciones precarias de trabajo, lo que asemeja sus experiencias de trabajo en el extranjero.

Dimensién socioespacial del trabajo antropolégico

Asi, siguiendo con la idea anterior, las personas informantes pertenecientes a diferentes grupos
etarios, de clase, étnicos y de género, y habitando distintos contextos espaciales, tienen puntos en comun,
como es experimentar el lugar/espacio al que migraron a través de emociones, sentimientos, estados
de miedo, tristeza, nostalgia, incertidumbre y estrés. En este sentido, la dimension socioespacial de este
trabajo considera al espacio “vivido” como una “experiencia continua, egocéntrica y social, un espacio de
movimiento y un espacio de tiempo... [que] se refiere a lo afectivo, a lo mégico, a lo imaginario; dentro del
espacio vivido se considera a las relaciones de desplazamiento, de frecuencia y de distancia (...)” (Holzer,
1992, citado en Garcia-Lépez, 2015: 9). Por su parte, el lugar “se refiere a la escala de lo local, expresada en
toda la complejidad concreta de las interrelaciones que lo constituyen” (Garcia-Lépez, 2015: 9). “Un lugar
es el orden (cualquiera que sea) segtin el cual los elementos se distribuyen en relaciones de coexistencia.
Asi pues, se excluye la posibilidad para que dos cosas se encuentren en el mismo sitio (...) el espacio toma
en consideracion los vectores de direccidn, las cantidades de velocidad, y la variable tiempo” (De Certeau,
2000: 129). “El espacio es un lugar practicado (...) [que] se transforma en espacio por intervencién de los
caminantes [quienes a través de] relatos efectiian pues un trabajo que, incesantemente, transforma los
lugares en espacios, o los espacios en lugares” (De Certeau, 2000: 129-130).

Dichos espacios vividos, se experimentan de manera diferente en la ciudad o en el campo. Las urbes
de Montreal, Canad4 o de Auckland, Nueva Zelanda, como laboratorios urbanos de la antropologia, se
prestan al anonimato, pues, en su inmensidad, hacen que la persona que investiga se pierda en el asfalto,
mientras que en un municipio indigena como Tahdzid, Yucatin o Hecelchakin, Campeche, la antropéloga,
sobre todo, al ser mujer, es visible para todo el mundo. Asi, dichos lugares, como espacios vividos se
transforman en virtud de la interpretacién que les confiere el caminante. A veces, “aqui” (como lugar) es
el medio indigena maya de la peninsula yucateca, y “alli” es Auckland o Montreal; otras veces, el aqui y el
alld se intercambian. Los espacios sociales se construyen con base en las pricticas que se desarrollan, como
realizar un ritual en la milpa para pedir lluvia para la cosecha.
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Entre los mayas de Yucatdn, la milpa como ‘espacio practicado’ representa el vinculo con la tierra; es relevante
conservar la milpa y los espacios naturales, pues de ellos se obtienen productos animales y vegetales (...) pero no
puedes solo meterte (...) tienes que pedir permiso antes, aunque no viva nadie (...) porque si nomds entras (...)
hay (existe) el aire malo (...) ¢Entonces aqui en Quebec, si hacen una ceremonia para pedir agua a los chaques
cree que funcione? Acd no, no, pues acd no conocen estos gringos de acd (risa). Acd si lo explicas nomds te van a
hacer como a un lado, acd ni conocen qué es Dios, acd no; en cambio all4, como es ... all4, pues toda la creencia
estd alld (Rosales-Mendoza, 2016: 204-205)

En toda narracién oral basada en la experiencia espacial antropoldgica, como la que presento en este texto, hay
dos elementos geogrificos: el mapa y el recorrido. El mapa en mi texto es uno que contiene varios lugares y espacios en
Canad4, Nueva Zelanda y México. En el mapa México estd lejos de Canadd y muy lejos de Nueva Zelanda; el recorrido
tiene que ver con la direccidn, la velocidad y el tiempo en que llevé a cabo el trabajo de campo en los lugares mencionados.
La direcci6n la tenia clara, pero ni la velocidad, ni el tiempo dependian de mi. Me tomé dos afios efectuar la investigacion,
y varios mds para finalmente producir un texto; las reflexiones sobre el miedo, intimidacién y discriminacién no fueron
emociones y estados sentidos exclusivamente durante el trabajo de campo, sino que son experiencias que han sido sentidas
y conceptualizadas por mucho tiempo.

En términos de mi posicionamiento como antropdloga feminista es importante subrayar el papel de la protesta
feminista en su cruce con ciertas emociones como el miedo (al que me refiero mds adelante), y su relacién con la rabia
o el enojo. Las emociones se experimentan en planos espaciales, como las calles o los lugares, por ejemplo, en protestas
feministas. Ciertas emociones incitan la accién politica, ya que “las emociones movilizan” tanto a nivel individual como
colectivo. En el plano individual “motivan el activismo y permiten entender por qué los individuos deciden involucrarse
hasta que los costes de la movilizacién puedan superar los beneficios” (Poma y Gravante, 2017, p. 39). Reflexionando
sobre la intervenciéon de campo en la que experimenté miedo, llegué a un punto en donde mi interés antropoldgico
feminista me llevé a un espacio en el que el coste pudo haber sido mayor que el beneficio.

Dimension socioespacial del trabajo antropolégico

En toda narracién oral basada en la experiencia espacial antropoldgica, como la que presento en este texto, hay
dos elemPresentaré a continuacién una caracterizacion de las poblaciones de cada drea de estudio en las que desarrollé
trabajo de campo, el cual consistié en observaciones y entrevistas durante 2018 y 2019 con trabajadores temporales
mexicanos y guatemaltecos en Canadd; con personas mexicanas y chilenas que laboraban en Nueva Zelanda en 2019,
asi como intervenciones antropolégicas en 2023 en los municipios indigenas mayas de los que son originarias algunas
de las personas informantes en Canad4 (estados de Yucatdn y Campeche, México), en donde también se entrevistaron
mujeres. Cabe mencionar que, independientemente del lugar de origen o trabajo, hombres (y mujeres también) reflejan
situaciones culturales comunes a la construccién de la masculinidad (por ejemplo, consideran que es el varén quien debe
ser el sostén econémico y moral de la familia), y modelos de ser mujeres tradicionales (son las principales ejecutoras de
trabajo doméstico y cuidadoras de otros integrantes de la familia).

Para el desarrollo de la investigacién, tanto en Canadd, como en Nueva Zelanda, el reclutamiento de los
participantes se realizé a través de la técnica llamada “bola de nieve”, que como es sabido, es un procedimiento no
probabilistico que implica la participacién de ciertos miembros del grupo en cuestidn, y que luego canalizan a otros a
individuos para integrarse en el estudio (Stier-Adler & Clark 2003). Los chilenos se ubicaron a partir de una estudiante
de esa nacionalidad en un instituto de inglés. Como excepcidn, los mexicanos en Auckland fueron contactados, en su
mayoria, por Facebook, desde la ciudad de México, y me encontré después con ellos en Nueva Zelanda.

Los y las informantes tenfan diferencias en términos de sus edades, niveles de escolaridad, y tipos de empleo;
no obstante, a pesar de las distinciones, mis experiencias de miedo, peligro e intimidacién fueron similares en los tres
contextos geograficos en los que levanté entrevistas, es decir, en México, Canadd y Nueva Zelanda, ya que en Chile y
Guatemala no efectué trabajo de campo, si bien, inclui personas de estos paises en mi investigacion.

Una parte de la informacién se obtuvo en Saint-Rémi, Quebec, lo cual fue posible gracias al apoyo del
organismo “Somos Hermanos”, hoy llamado Réseau d’Aide anx Travailleuses et Travailleurs Migrants Agricoles du Québec
(RATTMAQ). En esta localidad, se efectuaron entrevistas con ocho trabajadores guatemaltecos, quienes concedieron

43



Opresiones, privilegios y emociones: reflexiones de una antropéloga feminista sobre migrantes temporales de
Meéxico, Guatemala y Chile en Canadd y Nueva Zelanda

entrevistas individuales. Asimismo, se hicieron ocho entrevistas con hombres (tres en Saint-Rémi, Quebec,), las otras
cinco, y 12 con mujeres mayas se llevaron a cabo en Tahdzid, Yucatdn, y en Hecelchakdn, Campeche.

En las maltiples visitas de trabajo de campo en 2018 y 2019 a Saint-Rémi, una de ellas durante la
“Conmemoracién de Independencia de México” y otra en la “Célébration Des cultures” realicé conversaciones
informales con varios trabajadores mexicanos y guatemaltecos. En tanto que para el estudio en Nueva Zelanda efectué
16 entrevistas a mujeres y hombres chilenos y mexicanos que participaron en el programa Working Holiday o bien,
que habian ido a realizar estudios de inglés la ciudad de Auckland, Nueva Zelanda, ademds, realicé dos entrevistas
con informantes clave. Asi, mis reflexiones provienen de la comunicacién con 46 personas de distintas etnias, edades,
clases sociales, sexo-género, y escolaridad.

Migrantes temporales en Canada

En el afio 2019, 25,637 mexicanos se inscribieron al programa PTAT-CAN para laborar en Canadd, de ellos,
6,333 lo hicieron en la provincia de Quebec, de los cuales, 456 fueron yucatecos y 1,035 chiapanecos. Ese afo, el rango de
edad se hallaba entre los 26 y los 47 afios. Por su parte, 5,737 guatemaltecos participaron en 2019 en el RA-PTET-CAN.

Los programas canadienses de trabajadores extranjeros temporales, en su vertiente agricola, producen experiencias
discriminatorias en la poblacién trabajadora contratada. La discriminacién de estos trabajadores en Canadd ocurre
debido al tipo de movilidad estratégica, altamente controlada, (con visa de trabajo temporal) en la que los individuos
participantes poseen lo que se denomina “bajas calificaciones laborales”, lo que facilita que se violenten sus derechos.

Estas violaciones se reflejan en el otorgamiento de permisos de trabajo restrictivos que no les permiten acceder a
visas de residencia permanente, ni a la reunificacién familiar durante sus estancias laborales que pueden prolongarse de
ocho meses para mexicanos participantes en el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT-CAN), y hasta
dos afios para guatemaltecos inscritos en el Programa de Trabajadores Extranjeros en Canadd (RA-PTET-CAN), de tal
manera que se contempla al trabajador como un ente individual productivo, y se piensa en su familia solo porque ha
quedado en el sitio de origen y se volverd con ella al finalizar el periodo laboral. Una ventaja de estos programas ya que
ello garantiza el retorno del migrante a su pais.

El limite de reclutamiento de personal para acceder a dichos programas estd determinado por la demanda de los
productores agricolas canadienses. Se solicitan trabajadores con habilidades especificas, dependiendo del tipo de cultivo
al que serdn destinados. En general, se exige que estén sanos, que tengan entre 18 y 45 afos en su primer contrato, no
mds de diez afios de escolaridad (salvo para la apicultura que es una labor mds especializada, en la que no hay restricciones
en el nivel de escolaridad). El contrato laboral establece que no pueden cambiar de empleador —sin la autorizacién de
este—, deben habitar en donde el patrén determine, y pueden ser repatriados antes del final de su contrato si no son
considerados “buenos trabajadores”, y anotados en una “lista negra” (blacklisting), cuya finalidad es que no los vuelvan
a contratar. Durante la pandemia por Covid-19 Canadd impuso restricciones, entre ellas, se envié de vuelta a México y
Guatemala a los trabajadores que habia llegado ya a trabajar esa temporada, y se impidieron nuevas contrataciones.

Migrantes temporales en Nueva Zelanda

En el programa Working Holiday New Zealand cada afo se acepta un nimero limitado de jévenes de estos
paises, provenientes de las clases sociales medias y altas, con una escolaridad promedio de licenciatura terminada, para
desarrollar trabajos considerados precarios en Nueva Zelanda, como prestadores de servicios en restaurantes, bares,
hoteles, asi como recolectores en granjas agricolas. Cabe mencionar que las visas para trabajar y vacacionar (Working
Holiday), o bien, para trabajar y estudiar se otorgaban (hasta 2019) a jévenes de distintos paises, entre ellos, a 940 a
chilenos y 200 a mexicanos por afio (Portal Immigration New Zealand, 2019); sin embargo, la cantidad de mexicanos
o chilenos que arriban al pais de Oceania en un cierto afio puede variar, porque New Zealand Immigration otorga un
plazo que puede abarcar de un mes intermedio de un afo a otro mes del siguiente afio. Por ejemplo, hubo 207 mexicanos
en 2013, 198 en 2016, y 192 en 2018. En tanto que 996 chilenos llegaron en 2013, 945 en 2016, y 933 en 2018. Entre
los documentos que se solicitan estdn el pasaporte con visado, tener un seguro de gastos médicos, fondos suficientes
para residir en el pais mientras se obtiene un trabajo, y haber comprado un boleto de avién de viaje redondo (Secretaria
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del Trabajo y Previsién Social, 2021). Hasta principios de 2020, el portal de Immigration New Zealand especificaba
los requisitos, tanto para chilenos como para mexicanos, y otras nacionalidades; entre ellos destacaba contar con un
ahorro de 4,200 délares neozelandeses, y si se viajaba acompafiado, cada persona debia realizar su trimite por separado.
Los mexicanos no podian laborar mds de tres meses con el mismo empleador, y la edad méxima para participar en este
programa era de 30 afos. Los chilenos podian trabajar hasta seis meses con el mismo patrén, y el limite de edad era los 35
anos (Portal Immigration New Zealand, 2019).

En 2020 las condiciones de las visas cambiaron. Debido a la pandemia, la mayoria se cerraron, y las que quedaron
vigentes fueron muy restrictivas. (Portal Immigration New Zealand, marzo, 2021). Para quienes se encontraban durante
2020 con una visa temporal dentro de Nueva Zelanda, se emiti6 la “Covid-19 Short-term visitor visa”, que limitaba a
dos meses la estancia en el pais, prohibia el trabajo; aunque permitia estudiar. En 2021 se abri6 la posibilidad para que
las personas extranjeras, con visas temporales de trabajo, pudieran aplicar para una visa permanente. En octubre de 2022
comenzaron a operar de nuevo las visas para padres, madres y parejas de trabajadores que pudieron obtener una visa de
residente temporal o permanente.

Reflexiones desde la opresién y el privilegio: investigadora e investigados

Como ya he mencionado, la investigacién de la que parten las reflexiones de este texto la realicé en distintos
dmbitos, Saint-Rémi, Quebec, Auckland, Nueva Zelanda, Tahdzit, Yucatin y Hecelchakdn, Campeche. Analicé
contextos del norte y del sur global, a partir de las miradas interdisciplinaria e interseccional, tomando en cuenta distintas
variables como género, sexualidad, clase social, etnicidad, condicién etaria, nacionalidad, etcétera. Me sittio como una
investigadora que “produce la racionalidad de sus acciones, y transforma[n] a la vida social en una realidad coherente y
comprensible” (Guber, 2001, p. 18), pero siempre ubicada en una posicién de clase, género, orientacién sexual, etnia,
nacionalidad, idiosincrasia politica, y religiosa, que, como ya he dicho, influyen en el levantamiento de la informacién,
en el andlisis y en la presentacién de resultados de investigacion.

Durante diversas estancias en trabajo de campo estas diferencias de etnia, clase, género, etcétera, fueron evidentes;
por ejemplo, las distinciones étnicas surgieron al entrevistar mujeres (con apoyo de una traductora) cuyo idioma materno
era maya. Y aunque, en el caso de las entrevistas con hombres mayas yucatecos, pude conversar en espafiol, en ambas
situaciones estuvo presente la diferencia étnica; yo, mestiza y ellos, indigenas. Guber (2001) considera que el “vehiculo
por excelencia de reproduccion de la sociedad es el lenguaje. Al comunicarse entre si, la gente informa sobre el contexto y
lo define al momento de reportarlo (...) el lenguaje ‘hace’ la situacién de interaccién y define el marco que le da sentido”
(Guber, 2001, p. 42). El uso de un determinado idioma confiere poder a quien lo utiliza. En los casos arriba sefialados,
al ser el espaiiol el idioma oficial tanto en Guatemala como en México, quien lo domina (y lo domina bien) posee un
privilegio. En contraste, en el norte global el buen uso de espanol poco importa, en Nueva Zelanda quien habla inglés es
privilegiado, y quien maneja el francés en Quebec también lo es.

Asimismo, algunas situaciones me ubicaron entre el “privilegio” y la “opresién” ya que, las interacciones con
los trabajadores temporales en Canadd y Nueva Zelanda estuvieron mediadas por el hecho de que soy mujer, y en las
representaciones dominantes de género se supone una inferioridad (opresién) de las mujeres en relacién con los hombres.
Por otro lado, me situé en el privilegio de clase social, ya que mi condicién de persona de clase media, y con estudios de
posgrado me ubicé en un lugar “superior” con relacién a los trabajadores entrevistados en Canad4. En Nueva Zelanda
los informantes fueron trabajadores temporales (mujeres y hombres) mexicanos y chilenos sin ascendencia indigena,
provenientes de las clases socioeconémicas media y media-alta y, por tanto, con un capital cultural distinto a la de los
informantes de Canad4; pero de igual manera hubo marcadores de distincidn, al ser investigadora, y de opresion, al tener
una edad superior a la media de los entrevistados.

En un anilisis con perspectiva interseccional, atravesé constantemente de opresiones a privilegios. Me
situé en la opresion al ser mujer, ya que siempre existe el riesgo de sufrir un asalto sexual, al igual que otras mujeres,
independientemente de la edad, la clase social, la etnia o la profesién. De privilegio, porque al presentarme con un titulo
de doctora, y pertenecer a la clase media, las personas informantes (mujeres y hombres) me miran con la deferencia que
se considera pertinente en estos casos.

Esto tltimo también fue notorio en el trabajo de campo desarrollado en Auckland, Nueva Zelanda. Los hombres
entrevistados (mds jévenes que yo) solian mostrar un sentido de respeto especial. En espaiiol esto se marca desde el
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L3,

lenguaje con el uso del “usted”, en lugar del “t4”; tutear a una persona es mds usual entre personas de la misma edad o el
mismo rango social o étnico, por el contrario, se habla de usted a alguien con quien se desea establecer una jerarquia.

En los vinculos entre persona investigadora y sujeto de estudio se producen relaciones de jerarquia. La literatura
que da cuenta de la relacién entre investigador e investigado es relativamente reciente, data de principios de este milenio;
se trata de investigaciones antropoldgicas y socioldgicas que implementan métodos cualitativos para generar etnografias
sobre diversos temas (Chereni, 2014; Neff, 1985). La discusién sobre las mujeres que estudian a los hombres también
es reciente, y aporta evidencia sobre las dindmicas de poder que son establecidas por los hombres (tanto heterosexuales
como homosexuales), en las que ejercen sus privilegios masculinos, generando jerarquias con todas las mujeres con las
que se relacionan (Pini, 2005; Morosanu, 2015). Esto incluye articulos y capitulos que sefialan que las investigadoras se
han visto en la necesidad de actuar como “seductoras” para obtener informacién (Groes-Green, 2012), o que la labor
de investigacién implica riesgos y peligros para las mujeres que realizan trabajo de campo en determinados contextos
o lugares, lo que las hace vulnerables a los ataques sexuales, al acoso o a circunstancias sexistas (Gama-Gato y Matyska,
2021; Harries, 2022; Clark y Grant, s.f.). Estas condiciones constituyen una opresion debido a la inherente superioridad
de los hombres.

Las y los investigadores sociales ocupamos un lugar de privilegio cuando acudimos a diferentes dmbitos a realizar
trabajo de campo. En general, quienes acceden a ser entrevistados o a colaborar de alguna forma, miran al investigador/a
como alguien que posee cierta autoridad moral para “estudiarlos”. El o la antropéloga ejerce diferentes poderes sobre
“sus” sujetos de investigacién, por ejemplo, el poder de interpretar hermenéuticamente lo que dicen los otros; también
se ¢jerce un poder al interactuar u observar directamente en sus contextos, y existe también el poder de hablar o de
escuchar, y por supuesto, de mirar y significar el entorno. Bell hooks afirma que hay un poder en mirar, sobre todo, en
aquellas pertenecientes a grupos marginados (etnias indigenas) -como las personas esclavas negras- que en las colonias
estuvieron sometidas a la violencia de impedirles mirar a determinado sitio; aunque, como sefiala la feminista, “incluso
en las peores circunstancias de dominacion, la capacidad de manipular la mirada frente a estructuras de dominacién que
la contendrian abre la posibilidad de agencia” (hooks, 1992, p. 116).

La capacidad de agencia, en el sentido que le confiere hooks, tiene que ver con la posibilidad de ejercer ciertos
privilegios, como la toma de decisiones con autonomia y libertad, un ejemplo es gozar de la libre mirada, que no exista la
prohibicién de ver lo que cada uno estima que es importante. Por otro lado, cuando no se posee esa capacidad de agencia,
la mirada estd condicionada a ciertos espacios; una mujer no puede “mirar” en el interior de un sitio que es solo para los
hombres, como, por ejemplo, en las cantinas en ciertos pueblos indigenas de México.

Como antropdéloga feminista no puedo dejar de reflexionar sobre mi papel como mujer al conducir trabajo de
campo con técnicas cualitativas (etnografia, levantamiento de entrevistas, observaciones) cuando estudio hombres. Un
colega varén me comentd en una ocasién que ¢l obtenia mucha informacién de “sus informantes” en la cantina. Mi
reaccién no fue de asombro —pues los hombres mexicanos suelen hablar de muchos temas bajo los influjos del alcohol—
sino de enojo, por no poder hacer lo mismo, ya que las normas dominantes de género en mi pais marcan que una mujer
con determinado estatus social (académica, de clase socioeconémica media, de cierta edad) no deberia ir a la cantina a
beber con uno o mds hombres desconocidos, ni siquiera para tratar asuntos de trabajo, como si hacen los hombres.

La situacién arriba referida ha sido experimentada por otras antropdlogas. Por ejemplo, la espafiola Maria Isabel
Jociles utilizé la estrategia de acudir a bares y tabernas en Miravet, Cataluiia, para obtener informacién antropolégica,
hasta que un cliente de un bar le pregunt6 de manera grosera ¢cudnto cobras?, al confundirla con una trabajadora sexual.
Este hecho la desalentd a continuar obteniendo informacién en bares (Jociles, 1997). Sin duda, la condicién de ser mujer
u hombre determina los resultados que se pueden obtener y el tipo de discriminacién que se puede padecer. Un hombre
puede entrar a un bar sin temor a ser confundido con un trabajador sexual o a que se le violente solo por realizar preguntas
y tomar una cerveza o una copa de alcohol.

Situaciones y emociones suscitadas durante el trabajo de campo
Discriminacion

Durante el trabajo de campo en Saint-Rémi, Quebec, entrevisté a una mujer trabajadora social de un centro de atencién
a inmigrantes. El didlogo sostenido ejemplifica la situacién de riesgo percibida por una mujer ante los trabajadores
agricolas, tal como lo senalan Gama-Gato y Matyska, (2021), Harries, (2022), y Clark y Grant, (s.f):
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A: Es que yo creo que ahi hay un sesgo de género en términos de la investigacién que una hace, porque
cuando yo fui a entrevistarlos, todos eran stper bien portados, nadie tenia que ver nada [no tenian
relaciones afectivas y sexuales] con mujeres acd, nadie iba al bar, nadie iba a ningtin lado.

I: Claro, claro, unos angelitos.

A: Como en el discurso del deber ser.

I: (Risas) a mi me ha tocado saber algunas cosas, como de un trabajador y una mujer de Quebec se
encerraron en un bafio de un bar [al que asisti6 la trabajadora social para interactuar con los inmigrantes].
Yo toque y toque y no salian, hasta que fui a buscar a un empleado del bar. Ese dia yo estaba sélo con
voluntarias, puras mujeres, y pues fui a buscar a un “quebeco” del bar, que tocé la puerta y les dijo
“policia, abran la puerta”. Hasta entonces abrieron, Si hay muchos que si son bien canijos (se pasan de
listos). Pues no los juzgo [a los trabajadores extranjeros], porque quién sabe qué haria yo en su situacion,
estando tanto tiempo fuera de mi pais, pero yo sabia que ese trabajador podia comprometer su visa de
trabajo solo por una relacién sexual y afectiva con una mujer canadiense.

A: Si, seguramente, pero eso sucede ¢Y quienes desean estar sexualmente con una mujer van a algin
lugar en especial, hay algtin centro o bar de chicas a las que les pagan por sus servicios sexuales?

I: Uju, si hay muchos, hay un bar que es donde pueden conocer gente de Saint-Rémi. Pero en especial,
hay un hombre chileno que viene de Montreal, no sé exactamente en donde, porque a mi no me cuentan
mucho esto; lo sé por mis compaiieros de trabajo hombres, pero dicen que trae chicas de Montreal y
renta una casa en Saint-Rémi. Trae tres chicas para 300 hombres mds o menos, son trabajadoras sexuales.
A: Mmmm. Si, pero a mi me parece que los trabajadores se ubican en el doble discurso. Se dicen buenos
esposos y padres, que se sacrifican por la familia; en general, dicen “yo trabajo para mi familia, me
sacrifico por mi esposa e hijos, estoy solo, aislado y encerrado, solo trabajo y me porto bien”. Y, por otro
lado, sus acciones hablan de hombres que, como cualquier ser humano, tiene fantasias y deseos eréticos,
pues asi es la vida cotidiana (sobre todo para los hombres). Y como bien dices, pues no vamos a juzgarlos,
pero si es bastante dificil que “te suelten la sopa” (que te cuenten) sobre su vida intima y sexual, menos
siendo una entrevistadora mujer.

I: A mi me ha tocado visitarlos en sus casas, entrar y ahi estin todos en la sala viendo pornografia, o
entro al bafio y hay puras fotografias con mujeres encueradas (desnudas), y yo por eso no voy sola a
visitar sus casas, una nunca sabe. Vemos de todo.

A: ¢Te sientes vulnerable si vas sola a sus casas? ¢Sientes algtn tipo de riesgo de indole sexual en ese
contexto?

I: Si, claro {Imaginate una mujer sola en casa de ocho o diez hombres solos! Aunque sean trabajadores
registrados en Canadd, y el gobierno y los patrones tengan sus datos, una no puede saber cudles serian
sus intenciones, y menos viendo que tienen tantas necesidades sexuales. Prefiero que vayan al “Centro
de Atencién a Migrantes” y ahi entrevistarlos, porque es un lugar en donde me siento segura, porque
hay otros trabajadores, o al menos es un lugar mds neutro.

Elmiedo experimentado ante lamirada peligrosa delos hombres (the dangerous gaze of men) quedaal descubierto
en el testimonio anterior. En general, una mujer sola, independientemente de su profesién o actividad laboral, edad y/o
clase social, siente vulnerabilidad al visitar un espacio en el que se encuentran varios hombres, y prefiere estar en un lugar
“neutro”, es decir, en uno en donde haya mujeres, mucha gente, o sea un espacio publico seguro.

Intimidacién

Dos veces me senti intimidada por los hombres informantes. La primera vez por un varén de unos 40 afios
y con estudios de economia. No fue acoso u hostigamiento sexual, sino un cuestionamiento a la pertinencia de una
investigacién con metodologia cualitativa. Me pregunté ¢por qué no elegimos una encuesta representativa en lugar de
levantar entrevistas individuales entre mexicanos y chilenos? Es decir, un estudio que representara mds y mejor a los
mexicanos y chilenos en el exterior. El entrevistado utilizé lo que se denomina mansplaining (relacion de poder en la que
un hombre anula o cuestiona consciente o inconscientemente lo que dice una mujer):

I: ¢Pero de qué se trata exactamente la investigacion que estdn realizando?

A: Estoy estudiando sobre los motivos que tienen las personas para migrar a otro pais, asi como las
emociones suscitadas en el proceso migratorio, desde que salieron de casa hasta que hallaron un trabajo
en Nueva Zelanda y encontraron un lugar para vivir. Me interesa saber cudles son las emociones que se
mueven, y de qué manera las gestionan (por ejemplo, el miedo, la tristeza, el enojo, la alegria).

I: Pero dices que vas a entrevistar alrededor de 18 personas; esa no es una muestra representativa cémo

47



Opresiones, privilegios y emociones: reflexiones de una antropéloga feminista sobre migrantes temporales de
Meéxico, Guatemala y Chile en Canadd y Nueva Zelanda

vas a generalizar la informacién y a decir cudl es el perfil del migrante temporal chileno o mexicano?
Mejor deberias de hacer una encuesta y aplicarla a mds personas.

La segunda ocasién fue en Saint-Rémi cuando un trabajador me pregunté, ¢para qué quieres saber tanto de mi?
Me dejé pensando un buen rato, porque como antropdloga considero que investigar y, por tanto, inquirir a personas,
cosas, culturas, contextos, es decir, explorar e indagar para construir nuevo conocimiento, es lo que se hace desde una
mirada etnogrifica. Reflexioné en qué tanto me estaba poniendo en el lugar del “otro”, y qué tanto mi manera de indagar
(de preguntar) podia ser intrusiva (léase etnocéntrica). Le expliqué que a mi me interesaba conocer sobre ciertos temas,
como la migracién por motivos laborales, y que al investigar habia escuchado que los derechos de los trabajadores no
siempre se respetaban. Entonces le dije, bueno, quiero platicar contigo y quiero conocer lo que te sucede para ponerlo
en papel, porque para mi es una manera de denunciar, una forma de decir que hay cosas que estin bien y cosas que
no estdn bien. Me interesa, sobre todo, la cuestion de los sentimientos y de las emociones porque creo que ya sabemos
mucho de las condiciones laborales, ya sabemos que los explotan muchisimo, que tienen que trabajar veinte horas al
dia, que lo hacen porque necesitan el dinero para vivir y para que sus familias estén mejor; ¢pero y los sentimientos y
emociones dénde quedan?, son dmbitos que generalmente no se hablan porque no son tan sencillas de platicar, de sacar,
o de externar. Se me quedé viendo un largo periodo de tiempo, y luego dijo: épor qué quieres hablar de esas cosas?, ¢t
crees que si los otros trabajadores me ven llorando me van a tomar en serio? Si mi patrén me ve, va a creer que extrafio
mucho a mi familia y me quiero ir de Canadd. Y rematd, las mujeres como td (imagino que se referia a mi clase social, mi
escolaridad o mi condicién de migrante libre) quieren saber, pero qué tal silo que te cuento llega a oidos de mi jefe. Mejor
aqui lo dejamos.

Ese dia me senti como una nina a la que su padre le explica algo del sentido comun que todo el mundo deberia
saber. También me senti como Nigel Barley (1983) en el antropdlogo inocente donde narra sus experiencias con la cultura
dowaya de Africa: “lo ideal serfa que durante un estudio de campo no hubiera que tratar con informantes de este tipo,
sino que los contactos estuvieran restringidos a los que mostraran una disposicion cortés, amable y generosa, a aquellos
para quienes responder a las despiadadas y absurdas preguntas de un antropélogo resultara divertido y gratificante. Por
desgracia son pocos” (Barley, 2011 (1983): 172).

El trabajador mexicano que entrevisté en Saint Rémi mostr6 falta de disposicién para responder a mis preguntas,
lo que evidencia, en palabras de Chowdhury y Gibson un micro sexismo: ‘denunciar el sexismo sutil es dificil no solo por
la opacidad que puede tener, sino también porque al estar arraigado en el tejido de la vida cotidiana, se interioriza y, por
lo tanto, se percibe como una conducta “natural”’ (Chowdhury & Gibson, 2019, quoted in Joyce et al, 2021: 2).

El neologismo mansplaining pone en evidencia la existencia de practicas sexistas en el interior del lenguaje y su
uso cotidiano. Se ha subrayado que el sexismo estd presente cuando se utiliza un término para denostar a las mujeres,
o bien, cuando se les percibe como seres inferiores o de menor inteligencia con respecto a los hombres. En el ejemplo
anterior, el hombre entrevistado intent6 mostrar su superioridad cognitiva al sugerir realizar un estudio con metodologia
cuantitativa en lugar de uno con técnicas cualitativas (como la entrevista individual), aun teniendo menos formacién en
el drea de antropologia que la investigadora. Esta situacién ha sido documentada por algunos autores (Lutzky y Lawson,
2019; Joyce et al. 2021) quienes subrayan que, algunos hombres, utilizan estereotipos de género como “la mujer es menos
inteligente que el hombre”, para menospreciar a las mujeres en su conjunto. Inclusive hombres con menos experiencia en
temas tedricos o empiricos se consideran a si mismos como autoridades para corregir a mujeres mds doctas que ellos, por
el solo hecho de ser hombres. A esto se le denomina mansplaining.

Miedo

En el sentido que lo sefiala Lefkowich (2019) me he preguntado sobre mi papel durante la recolecciéon de
informacién, y particularmente en el trabajo de campo que involucra hombres. Mi experiencia como mujer heterosexual,
y mi expresion de identidad de género (femenina) puede haber provocado cierto riesgo en términos de las relaciones
hombre investigado-mujer investigadora; aunque en este caso, independientemente de la edad, ya que Leftkowich refiere
una experiencia a sus 25 afios, y yo una a mis 60 afios, sin diferencia percibida en funcién de la edad; es decir, el miedo
en las mujeres no tiene edad, porque fuimos socializadas para no confiar en los hombres (Lefkowich, 2019), y para
mirarlos como un potencial peligro. Por ejemplo, para desarrollar trabajo de campo en un municipio rural de Campeche
(Hecelchakdn), México, llegué al lugar con la ayuda de una mujer transgénero, a la que llamaré Paola, a quien conoci en
el transporte publico. Ella me introdujo con la primera familia del pueblo, y de ahi utilicé la técnica de la “bola de nieve”
para ubicar a otras personas informantes. Realicé entrevistas durante todo el dfa, y al momento de querer regresar a la
capital del estado de Campeche (a dos horas de distancia) me enteré de que no habia transporte publico a esa ciudad,
sino hasta el dia siguiente y tampoco un hotel para hospedarme en Hecelchakdn. Varias emociones se apoderaron de mi:
miedo, incertidumbre, ira (contra mi misma por no haberlo previsto). Me sugerian esperar en la carretera y pedir un
“aventén” hasta la ciudad jNo iba a hacer eso! Sin saber quién me recogeria, y si las intenciones del conductor en turno
(por lo regular, hombre) serian realmente de llevarme a mi destino. Caminé por el pueblo sin rumbo fijo alrededor de
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40 minutos, empezaba a oscurecer, y yo no conocia a nadie en ese lugar, que me parecia un espacio extraro, por cierto,
no un “espacio vivido”. Paola, la mujer t7ans, parecia haberse esftumado. El miedo se hacia cada vez mds presente, tenia
la boca seca, y comenzaba a sentirme cansada de caminar. Me preguntaba qué haria, quizds tocar a la puerta de una casa
para saber si me podian alojar toda la noche; la gente del pueblo parecia apacible ¢pero en quién confiar? De repente me
topé con una escuela de educacion bisica, en la que no parecia haber ya estudiantes, pero habia una luz encendida. Entré
al patio, y toqué la puerta del sal6n, abri6 un profesor (un hombre de unos 45 afios). Me presenté y le pregunté si sabia de
qué manera podia yo llegar a la ciudad de Campeche. Me respondi6 qué hacia por ahi, y luego de contarle, me dijo que
con todo gusto me llevaria si lo esperaba unos treinta minutos. Accedi. El tiempo me parecié largo, pero al fin salimos.
En el camino, en el entronque con la carretera, vi a Paola esperando en la puerta de una tienda de abarrotes, supuse que
aguardaba a que alguien la llevara también de regreso. Le pedi al profesor que se detuviera; ¢l habrd pensado que yo
queria comprar agua o algo para comer en el camino, poque se sorprendi6 cuando le grité a la mujer y le dije que subiera
al auto. Luego me enteré por boca de Paola que era discriminada por su identidad #7475, y que el profesor jamds la hubiera
llevado a ella sola. Yo me senti aliviada pues no tendria que viajar sola con el profesor, y Paola quedé muy agradecida
conmigo. Llegamos sanas y salvas a nuestro destino.

No obstante, la experiencia vivida me hizo pensar sobre mi seguridad durante el trabajo de campo en municipios
indigenas y/o rurales, a pesar de que la regién (Peninsula de Yucatin) continta siendo la mds segura de México.

Conclusiéon

La poca valoracién que se me otorgd como antropéloga de parte de uno de los hombres entrevistados en Saint-

Rémi, Canad4 refuerza la percepcién sobre mi papel como mujer en la antropologia, porque probablemente si hubiera
podido estar en una cantina con el hombre, él me hubiera platicado mds sobre sus emociones, y no hubiera desvalorizado
mi trabajo y mi persona. Aunque para estar en un lugar como ese, en dicho municipio indigena, hubiese tenido que
ser hombre también, o siendo una mujer con la imagen que proyecto (sefiora de clase media citadina) quizds se hubiese
creido que estaba buscando un marido o al menos un hombre para pasar el rato. En Auckland, Nueva Zelanda también
se puso en entredicho mi formacién como antropdloga, pues el entrevistado considerd que realizar 18 entrevistas era
poco representativo de la problemdtica de las emociones durante el proceso migratorio. Y, por ultimo, la reflexién que
mds regresa a mi mente sobre las experiencias antropoldgicas relatadas arriba es qué hubiera pasado si yo fuera hombre
en lugar de mujer, si hubiera experimentado el miedo que senti durante el trabajo de campo, y si me hubiera parado en
medio de la nada en la carretera a esperar un “ride”. No lo sé de cierto, porque soy mujer, pero imagino un mundo de
diferencias entre el quehacer del antropdlogo y de la antropdloga, quizis, al menos, hubiera sentido un miedo distinto.
Los hombres en espacios publicos temen a la violencia fisica, las mujeres, ademds, a la violencia sexual.
Como antropdloga feminista me enfrenté desde mi formacién inicial a la etimologfa androcéntrica de la palabra
antropologia (del griego anthropos, hombre; logos, conocimiento) es decir, conocimiento o “la ciencia del hombre”,
ademds, como mujer latina, y particularmente en mis investigaciones con poblaciones mayas, me confronté con el
sexismo, el racismo, el clasismo y el etnocentrismo occidental. La antropologia feminista me proporcioné otra mirada,
desde la que me adentré en otras temdticas, por ejemplo, el género y la sexualidad, mismos que abordé en diferentes
investigaciones en el trabajo de campo. No solo en campo, sino en la etapa del anilisis de los datos, la antropologia
feminista me permitié incorporar el paradigma interpretativo basado en la categoria de género, lo que me llevé a
deconstruir posturas esencialistas en torno a las identidades.

El “otro” como sujeto antropolégico fue por mucho tiempo otro hombre (de culturas subalternas o etnias
indigenas), y en algiin momento se incluyd a las mujeres como informantes clave en diferentes estudios, pero, en general,
se les consideraba “el otro” (del hombre caucisico). Es decir, el punto de referencia era el hombre occidental blanco que
permitia definir al “otro” como diferente (negro, indigena, mujer, gay).

Esa ubicacién en la alteridad no resolvi6 el problema de la representatividad de las mujeres para la teoria
antropoldgica, pues no se trataba de que hubieran estado completamente excluidas de las descripciones
etnogrificas o de los planteamientos tedricos; el problema real era su subsuncién en preocupaciones
que no pasaban por reflexionar en torno a las implicaciones de su ser sexuado y genérico. En ese sentido,
las mujeres eran parte del dato, no sujetos activos de la elaboracién cultural (Gregorio-Gil, citada en
Castafieda, 2006: 38).

El matiz androcéntrico de la antropologia fue claro para mi desde que asisti como estudiante a la universidad.
En mds de una ocasién percibi la “sabiduria antropoldgica” en tono machista (independientemente que el profesor
fuera hombre o mujer) que cuestionaba los estudios de género, y los de sexualidad, por considerarlos temas poco serios
y nada cientificos. Desde entonces supe que jugar el rol de antropdloga feminista implicaba un posicionamiento politico
de género, es decir, una lucha ideoldgica y asumir el papel de activista por la igualdad de las mujeres y los hombres.
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Cuando me sitto frente a informantes hombres no puedo dejar de observar que, en muchos de ellos, persiste el sexismo,
y contintian ciertas conductas de mansplaining, manspreading and manterrupting, y esto ocurre independientemente de
que los hombres sujetos de estudio sean entrevistados en contextos distintos y paises diferentes. Es decir, sigue existiendo
una forma de expresar la masculinidad dominante o hegeménica en hombres con edades, y pertenencias de clase, etnia y
nacionalidad diversas.

Por otro lado, en cuanto a los relatos que contaron quienes accedieron a conversar sobre sus experiencias
migratorias y en torno a sus emociones hallé lugares, espacios y experiencias compartidos, y me pude mirar a mi misma en
el espejo del “otro”. Por ejemplo, también fui inmigrante en Montreal y Auckland, y de igual manera me senti extraviada
en un espacio que no era el mio, que no era ese lugar conocido y recorrido sin pensar, sobre todo, cuando literalmente me
perdi en aquellas ciudades y no sabia cémo regresar a la casa en la que habitaba. Ahi me di cuenta de que, los espacios no
son siempre lugares seguros, como me habian contado algunos informantes, que hablar francés o inglés como segunda
lengua a veces complica las cosas, porque no siempre se expresa con claridad lo que se quiere decir, y porque, como me
dijo una de las jévenes entrevistadas en Nueva Zelanda, “no me siento yo, porque no puedo expresarme en inglés como
soy cuando hablo en espafiol”, es decir, las emociones y los sentimientos no emergen como en el propio terruiio.

Las reflexiones realizadas en este articulo sobre mi labor antropoldgica me llevan a considerar la reflexividad,
en un plano intersubjetivo, para pensarme en mi relacién con las y los informantes, y asumir que todas/os vivimos
privilegios y opresiones en diferentes momentos espaciales y temporales, que tienen que ver con el papel que nos toca
jugar en la vida personal y profesional, y que esos espacios estin atravesados por multiples emociones que nos hacen
narrar nuestras experiencias de una manera determinada. La que conté aqui es la de una antropdloga feminista que ha
experimentado privilegios y opresiones, asi como intimidaciones, discriminaciones y miedos.
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